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Palkitsemisraportti 2023

LIFELINE SPAC | OYJ
PALKITSEMISRAPORTTI 2023

JOHDANTO

Tama Lifeline SPAC I:n palkitsemisraportti on laadittu 1.1.2020 voimaan tulleen Suomen listayhtididen hallin-
nointikoodin mukaisesti.

Téassa palkitsemisraportissa esitetdan tietoja Lifeline SPAC I:n hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisesta
tilikaudella 2023. Vertailutietoja vuotta 2021 aiemmilta vuosilta ei voida esittaa, silla yhtid on perustettu vuonna
2021.

Lifeline SPAC I:n varsinainen yhtidkokous 26.6.2023 hyvaksyi sille esitetyn tilikautta 1.1.-31.12.2022 koske-
van palkitsemisraportin. Tdman raportin esitystapa on yhdenmukainen edellisen tilikauden raportin kanssa.

Vuodesta 2022 lahtien Lifeline SPAC I:n toimielinten palkitseminen on perustunut yhtion palkitsemispolitiik-
kaan, joka hyvaksyttiin yhtidon varsinaisessa yhtiokokouksessa 18.5.2022. Yhti6é on noudattanut palkitsemis-
politikkaansa ilman poikkeuksia tilikaudella 2023.

Voimassa olevaa palkitsemispolitikkaa sovelletaan vuonna 2026 pidettdvaan varsinaiseen yhtidkokoukseen
asti, ellei hallitus paata esittaa sita yhtiokokouksen kasiteltavaksi aikaisemmin. Palkitsemispolitiikan tarkoituk-
sena on tukea yhtidn strategisia tavoitteita ja edistda sen kilpailukykya ja pitkan aikavalin taloudellista menes-
tysta. Palkitsemisen tavoitteena on kannustaa ja palkita johtoa yhtion strategian mukaisesta tyosta tiettyna
ajankohtana ja asetettujen sdantdjen noudattamisesta sekd motivoida heitéd pyrkimaan yhtién menestykseen
ja edistamaan pitkaaikaista sitoutumista yhtion tavoitteisiin.

Alla olevassa taulukossa esitetdan hallituksen ja toimitusjohtajan palkkiot verrattuna yhtion tyontekijoiden kes-
kimaaraiseen palkitsemiseen tilikausilla 2021, 2022 ja 2023. Taulukossa esitetyt palkat ja palkkiot ovat vuoden
2021 osalta kertyneet 1.10.2021-31.12.2021 valiselta ajanjaksolta ja vuosien 2022 seka 2023 osalta taydelta
tilikaudelta 1.1.-31.12.

Keskimaaraiset palkat ja palkkiot, EUR 2023 2022 2021
Hallituksen jasen!' 11 000 11 000 2750
Toimitusjohtaja 144 240 144 240 36 060
Henkilost6®@ 108 240 108 240 27 060

1) Pitaa sisallaan hallituksen puheenjohtajan.
2) Tilikausilla 2021, 2022 ja 2023 yhtidlla ei ollut talousjohtajan liséksi muuta henkilostoa.
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HALLITUKSEN PALKKIOT VUONNA 2023

Nimi Tehtava Hallituspalkkiot, EUR(
Timo Ahopelto Hallituksen puheenjohtaja 15 000
Alain-Gabriel Courtines Hallituksen varapuheenjohtaja 10 000
Caterina Fake Hallituksen jasen 10 000
Irena Goldenberg Hallituksen jasen 10 000
Petteri Koponen Hallituksen jasen 10 000

1) Hallituksen jasenten palkkiot maksetaan heidan toimikautensa paattymisen jalkeen, joten vuodelta 2023 kertyneita hal-
lituspalkkioita ei ole maksettu hallituksen jasenille kokonaisuudessaan tilikaudella 2023.

Yhtion osakkeenomistajat paattivat 26.6.2023 jarjestetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa, etta yhtion halli-
tuksen puheenjohtajalle maksetaan palkkiona 15 000 euroa vuodessa ja hallituksen jasenille 10 000 euroa
vuodessa.

Hallituksen jasenille ei maksettu erillisia kokouspalkkioita tilikaudella 2023.

Lifeline SPAC | Oyj:n hallituksen jasenet eivat saaneet tilikaudella 2023 palkkioina yhtién osakkeita tai osake-
pohjaisia etuuksia.

TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN VUONNA 2023

Nimi Kiinted palkka mukaan lukien veronalaiset
luontoisedut, EUR
Tuomo Vahapassi 144 240

Yhtion toimitusjohtajan kuukausipalkka on 12 000 euroa kuukaudessa. Yhtion toimitusjohtajalla on lisaksi oi-
keus korvaukseen kohtuullisista toteutuneista matkustus- ja majoittumiskuluista seka muista tyosta aiheutu-
vista kohtuullisista kustannuksista.



